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ACHIEVEMENT

GOOl

HIGH

LOW

MINDSET

IK BEN ER VAN
NATURE GOED IN

Wanneer dingen
verkeerd gaan, heb ik
miin grenzen bereikt

IKHEB MlJ
ONTWIKKELD

Wanneer dingen verkeerd
gaan. kan ik het uitzoeken
en kom ik er wel uit.

IK KAN HET
GEWOON NIET

Wanneer dingen verkeerd
gaan, is dat nog meer
bewijs dat ik het niet kan

IK KAN HET
NOG NIET

Wanneer dingen verkeerd

gaan, kan ik hulp vragen
om het uit te zoeken.

FIXED GROWTH

MINDSET



ZCHT

GOOl

"Fouten vormen
een kans om te groeien"

GROEI
MINDSET

"Ik kan alles leren wat ik wil"
"Uitdagingen helpen mij groeien

"Mijn inspanning en instelling
bepalen mijn kunnen"

"Feedback is opbouwend"

"Succes van anderen inspireert mij"

"Ik houd van
nieuwe dingen doen"

MINDSET

"Fouten zijn de
limiet van mijn kunnen"

VASTE
MINDSET

"Ik ben er wel of niet goed in"
"Mijn mogelijkheden liggen vast"”

"Ik houd niet "lk kan het of ik
van uitdagingen"  kan het niet”
"Mijn potentieel is een vast gegeven"
"Als ik gefrustreerd ben
dan geef ik op"
"Feedback en kritiek
zijn persoonlijk”

"Ik blijf bij wat ik weet"

PERSPECTIEVEN

GESLOTEN
PERSPECTIEF

De overtuiging dat
vaardigheden,
intelligentie en talent
aangeboren zijn
en niet kunnen veranderen.
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Ik blijf doen waar ik verstand van
heb. Je bent ergens goed in of niet.

Je moet alles laten zoals het is.
Er is niks om te veranderen.

Dit is tijdverspilling: er zijn te
veel dingen om uit te zoeken.

Het is makkelijker om op te geven.
Zo slim ben ik helemaal niet.

Dit is een saaie klus.

Niemand doet dit graag.

Zij zijn hier beter in.
Zij zijn altijd al slimmer geweest.

WENSEN

VAARDIG-
HEDEN

INSPAN-
NINGEN

BELEMME-
RINGEN

FEEDBACK

GETALEN-
TEERDE
COLLEGA'S

GROEIPER-
SPECTIEF

De overtuiging dat
vaardigheden,
intelligentie en talent kunnen
worden ontwikkeld als je
veel oefent en doorzet.

Ik wil graag nieuwe dingen leren.
Ik neem graag risico’s.

Kan ik echt niet beter presteren?
Hoe kan ik me nog meer verbeteren?

Ik weet dat dit goed voor me is,
zelfs al vind ik het moeilijk.

Ik gebruik een andere strategie,
want ik leer van mijn fouten.

Ik weet wat mijn zwakke kanten
zijn en waar ik op moet letten.

Ik vraag me af hoe zij dat hebben
aangepakt. |k ga het zelf proberen.




ZCHT iNDSET ‘

GOOl

dealt met vindt doel
uitdagingen en

onveilig gevoel problemen
leeft dromen

COMFORT STRESS LEER GROEI
ZONE ZONE ZONE ZONE

ontwikkelt
vindt excuses nieuwe

vaardigheden

veilig gevoel
realiseert

in control doelstellingen

i formuleert
beinvioed door de breidt

i nieuwe
mening van anderen comfortzone

uit doelen

FIXED MINL NTH MINDSET

DE MINDSET CONTINUUM
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