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Checklist doelen stellen. 

1	 Heb je het doel gekozen omdat het moet van een docent of omdat je dit zelf wilde?


2	 Vind je het doel belangrijk? Wat maakt het wel of niet belangrijk?


3	 Is het eindpunt specifiek en meetbaar?


	 specifiek:


	 meetbaar:


4	 Heeft het eindpunt te maken met persoonlijke groei of met een beoordeling?


5	 Is het doel uitdagend en goed te doen?


6	 Heb je specifieke strategieën om het doel te behalen? Zo ja welke?


7	 Heb je een manier om je voortgang bij te houden?


8	 Wie of wat kan je helpen als vast loopt?



